
海上職員（航海士・機関長・機関士）

業務内容 海上業務： 特殊船等当社が運航する船舶、または契約会社の船舶の航海士（将来は船長）また
は機関長・機関士として乗船業務を行います。

陸上業務： 当社が運航・支援する船舶の管理、人財育成、他当社が行う事業の業務を陸上勤務
地を中心に行います。

※　海上勤務の経験を経て陸上業務を行い、適性等勘案して交互に勤務します。

採用数 各若干名

待遇 勤務時間・休日休暇等：　当社就業規則によります。
※　海上勤務中は3～6か月乗船/1～3ヶ月休暇の繰り返し

勤務地 海上勤務：　乗船勤務で、国内近海、国外洋上作業地、寄港地間を航行・停泊
陸上勤務：　東京本社・関西・広島・九州、商船三井グループ国内・海外法人

給与/処遇等 資格・経歴等を勘案し当社規定により処遇します。
昇給 年1回
賞与 年2回

応募条件 １．航海士
　(1) 二級海技士(航海)以上の資格を有し、内航船または外航船の乗船実歴が5年以上の方
　(2) 第三級海上無線通信士、または第一級海上特殊無線技士の資格を有する方
２．機関長
　(1) 一級海技士(機関)の資格を有し、外航船乗船の実歴が5年以上の方
３．機関士
　(1) 三級海技士(機関)以上の資格を有し、内航船または外航船の乗船実歴が3年以上の方
　(2) 三級海技士（機関）の資格で応募の方は二級海技士（機関）筆記に合格していること

選考方法 書類選考・面接（2回程度）・適性検査・身体検査

応募方法

書類選考後、合格者には面接日時のご案内を致します。

〒105-0001 東京都港区虎ノ門2丁目1番1号 商船三井ビル
MOLマリン&エンジニアリング株式会社
総務部　キャリア採用担当
Mail-Address：MOLMEC-Recruit@molgroup.com

添付エントリーシート（海上職員キャリア採用 EXCEL）を使用し、職歴・乗船履歴等含め必要
事項を入力し、下記宛までE-mail に添付または印刷して郵送してください。

※　メールの場合、件名に【キャリア応募/海上職員】と記し続けて応募職名を記入し、
　エントリーシートを添付して応募てください。
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